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ПОЛОЖЕНИЕ 

о приемной комиссии при приеме либо переводе в Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №58 имени генерал-майора М.В. 

Овсянникова» для получения основного общего образования с 

углубленным изучением отдельных предметов 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии в соответствии 

с частью 5 статьи 67 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», с частью 3 статьи 2 Закона 

Курской области от 09 декабря 2013 года № 121-ЗКО «Об образовании в 

Курской области», Постановлением Администрации Курской области от 

02.10.2014 г. № 627-па «Об утверждении Порядка организации 

индивидуального отбора при приеме либо переводе в государственные и 

муниципальные образовательные организации Курской области для 

получения основного общего и среднего общего образования с углубленным 

изучением отдельных учебных предметов или для профильного обучения». 

1.2. Приемная комиссия создается в целях организации и 

осуществления индивидуального отбора обучающихся в классы с 

углубленным изучением отдельных предметов. 

2. Структура и состав приемной комиссии 

2.1. В состав приемной комиссии входят: 

- председатель комиссии (руководит деятельностью приёмной 

комиссии в соответствии сданным Положением, определяет обязанности 

членов приёмной комиссии, несёт ответственность за выполнение условий 

приёма обучающихся в классы с углублённым изучением отдельных 

предметов, оформление документов приёмной комиссии, соблюдение 

законодательства и нормативных правовых документов); 

- заместитель председателя (по согласованию с директором школы 

формирует график работы приемной комиссии, осуществляет 

консультирование педагогов по вопросам оценивания входных испытаний, 

взаимодействует с председателем конфликтной комиссии); 

- секретарь; 

- члены комиссии (из числа квалифицированных учителей по 

предметам, соответствующим тем предметам, по которым проводится 

индивидуальный отбор). 

2.2. Численный состав комиссии определяется, исходя из количества 

поступающих, которые будут сдавать вступительные испытания по данному 

учебному предмету в текущем году, а также с учетом установленных сроков 

и нормативов проверки выполнения заданий по данному предмету. 

2.3. Персональный состав приёмной комиссии определяется приказом 

директора СОШ №58 им. М.В.Овсянникова ежегодно. 

2.4. Формирование состава приемной комиссии организует директор 

СОШ №58 им.М.В.Овсянникова. 



2.5. Состав предметной комиссии размещается на официальном сайте 

СОШ №58 им.М.В.Овсянникова не позднее 7 дней до даты начала 

проведения индивидуального отбора. 

2.6. С целью обеспечения независимости, объективности и открытости 

проведения индивидуального отбора СОШ №58 им. М.В.Овсянникова 

обеспечивается возможность участия в работе приемной комиссии 

представителей органа государственно-общественного управления.  

3. Порядок работы 

3.1. Приёмная комиссия начинает свою работу в соответствии  с 

приказом директора. 

3.2. Приемная комиссия проводит заседания по вопросам приёма 

учащихся в классы с углубленным изучением отдельных предметов. 

3.3. Все заседания приёмной комиссии оформляются протоколом, 

который подписывается всеми ее членами. 

3.4. Проводит работу по информированию учащихся и родителей 

(законных представителей) по вопросам набора в классы с углублённым 

изучением отдельных предметов. 

4. Содержание работы 

Приёмная комиссия: 

4.1. До начала приёма в классы с углублённым изучением отдельных 

предметов разрабатывает контрольно-измерительные материалы для 

проведения входных испытаний по предмету, изучаемому углубленно. 

4.2. Проводит приём заявлений о допуске к участию в 

индивидуальном отборе от родителей (загонных представителей) 

обучающихся, пожелавших поступить в классы с углублённым изучением 

отдельных предметов. 

4.3. Осуществляет проведение и проверку вступительных испытаний. 

4.4. Проводит экспертизу представленных материалов обучающихся. 

4.5. Составляет рейтинг обучающихся по мере убывания набранных 

ими баллов. 

4.6. Оформляет протокол заседания комиссии с рекомендуемым 

списком обучающихся для приема в СОШ №58 им. М.В.Овсянникова. 

Протокол приемной комиссии оформляется не позднее одного рабочего дня 

со дня принятия решения приемной комиссии. 

4.7. По результатам работы комиссии издается приказ директора не 

позднее 7 рабочих дней со дня вступительных испытаний. 



4.8 . Результаты индивидуального отбора доводятся до сведения 

обучающихся и родителей (законных представителей) через официальный 

сайт СОШ №58 им. М.В. Овсянникова в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и информационные стенды СОШ  

№ 58 им. М.В. Овсянникова не позднее трех рабочих дней со дня 

оформления протокола приемной комиссии.  

4.9. В случае несогласия с решением комиссии по индивидуальному 

отбору обучающихся, родители (законные представители) обучающегося 

имеют право подать в конфликтную комиссию в письменной форме 

апелляцию о несогласии с результатами индивидуального отбора. Апелляция 

о несогласии с результатами индивидуального отбора подается в 

конфликтную комиссию не позднее следующего рабочего дня после дня 

объявления результатов индивидуального отбора.  

4.10. Обучающиеся, успешно прошедшие индивидуальный отбор, 

зачисляются в СОШ №58 им. М.В. Овсянникова на основании приказа 

руководителя образовательного учреждения и представляют документы, 

установленные правилами приема муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№58 имени генерал-майора М.В. Овсянникова». 

4.11. При наличии свободных мест в классах с углубленным изучением 

отдельных предметов СОШ №5 8 им. М.В. Овсянникова может быть 

предусмотрено проведение дополнительного отбора лиц, не участвовавших в 

первоначальном индивидуальном отборе в установленные сроки, в пределах 

общего срока проведения индивидуального отбора обучающихся. 

5. Сроки работы 

5.1. Приёмная комиссия работает в утверждённом составе в течение 

календарного года. 

5.2. Приемная комиссия прекращает свою деятельность с момента 

издания директором образовательной организации приказа о составе 

предметных комиссий для проведения индивидуального отбора в следующем 

году. 


